~"~  COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano
Via Vittorio Veneto, 2 — 20088 Rosate (MI) — Tel. 02.90830.1 — Fax 02.908.48046

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 91 DEL 0111022015 (5 () | AN

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI PARTENARIATO TRA COMUNE DI
ABBIATEGRASSO E COMUNE DI ROSATE, ASSOCIAZIONE PUNTO
DONNA ONLUS E ASSOCIAZIONE FORUM LOU SALOME' PER
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO “COME INTRAPRENDERE INSIEME
UN PERCORSO DI CONOSCENZA. UOMINI, DONNE E PROFESSIONISTI
PER SUPERARE | CONFLITTI DI GENERE” NELL’AMBITO DEL BANDO
REGIONALE “PROGETTARE LA PARITA’ IN LOMBARDIA”
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Il giorno 01/10/2015 alle ore 16:45 presso questa sede comunale, convocati con avviso
scritto del Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti
per deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DANIELE DEL BEN, assistito dal Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIA BASELICE.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti
DEL BEN DANIELE VENGHI CLAUDIO
ORENI MONICA CRESPI ALESSANDRO

LIBERALI MARIO

Membri ASSEGNATI 5 PRESENTI 3

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Sito: www.comune.rosate.mi.it — Partita Iva 03602750154 — Codice Fiscale 82000610152




LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione-proposta:

Richiamate:

_ LalL.R. n.B8del 29.04.2011 che prevede l'attuazione di iniziative volte a realizzare
azioni per la promozione di politiche per le pari opportunita;

. La deliberazione di Giunta Regionale n.X/3944 del 31.7.2015 che approva
liniziativa “Progettare la Parita in Lombardia 20157

Considerato che il Comune di Abbiategrasso intende aderire al Bando regionale sopra
menzionato promuovendo, in qualita di soggetto capofila, I'iniziativa progettuale
denominata “COME INTRAPRENDERE INSIEME UN PERCORSO DI CONOSCENZA:
DONNE, UOMINI E PROFESSIONIST! PER SUPERARE | CONFLITTI DI GENERE?, in
parternariato con i seguenti soggetti:

- COMUNE DI ROSATE -
- ASSOCIAZIONE “PUNTO DONNA ONLUS” — Vigevano
. Associazione Culturale “FORUM LOU SALOME’ - Milano

Visti:

- lasentesi del progetto sopra menzionato riportante i contenuti e una stima dei
costi dello stesso (ALL.1);

- lo schema di accordo di parternariato tra il Comune di Abbiategrasso, in qualita
di capofila e i partners coinvolti (ALL.2) che costituiscono parte integrante del
presenté provvedimento;

Preso atto che per I'attuazione del progetto si prevede una spesa complessiva massima di
€ 10.250,00, il cui 50% sara oggetto di richiesta di contributo regionale;

Visti altresi:

- il d.lgs. n. 267/2000;

- lo statuto comunale e il regolamento di contabilita, vigenti;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. X/3944 del 31.7.2015 di approvazione
dellattivazione deliniziativa regionale “Progettare la parita in Lombardia 20157

Preso atto del parere favorevole espresso ai sensi dellart. 49 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267 dal Responsabile del Settore Servizi alla Persona,;

Con voti unanimi
DELIBERA

1) di approvare la sintesi con i contenuti e una stima dei costi del progetto: “COME
INTRAPRENDERE INSIEME UN PERCORSO DI CONOSCENZA: DONNE,



UOMINI E PROFESSIONISTI PER SUPERARE | CONFLITTI DI GENERE"
(ALL.1), e lo schema di accordo di parternariato tra il Comune di Abbiategrasso e i
partners coinvolti (ALL. 2) a valere su finanziamenti messi a disposizione dalla
Regione Lombardia nellambito delfiniziativa “Progettare la parita in Lombardia
20157

2) di designare il Comune di Abbiategrasso ente capofila del Progetto;

3) di dare atto che per lattuazione del progetto si prevede una spesa complessiva
massima di € 10.250,00 di cui il 50% sara oggetto di richiesta di contributo
regionale da parte dell'ente capofila e il restante 50% sara cofinanziato dal Comune
di Abbiategrasso e dai partners del progetto tramite risorse umane, logistiche e
strumentali appositamente dedicate alla realizzazione degli obiettivi del progetto;

4) di demandare al Sindaco, quale legale rappresentante del Comune di Rosate, la
sottoscrizione dellaccordo di parternariato tra il Comune di Abbiategrasso e i
partners coinvolti nel progetto;

Quindi, stante F'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento, con voti unanimi
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma
4 dell'art. 134, del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

ALL. 1E2
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«COME INTRAPRENDERE INSIEME UN PERCORSO DI CONOSCENZA.

DONNE, UOMINI, E PROFESSIONISTI PER SUPERARE | CONFLITTI DI GENERE”

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

AMBITO TERRITORIALE DEL PROGETTO
1. Comunale (se le azioni si svolgono sul territorio di un solo comune ) 0
5 Sovracomunale (se le azioni coinvolgono un territorio pill ampio) X

AREA TEMATICA DEL PROGETTO

e Conciliazione vita familiare/vita professionale e benessere dei contesti lavorativi, con particolare attenzione 0
allo sviluppo delle politiche dei tempi e degli orari
e Valorizzazione delia presenza e della rappresentanza femminile ai diversi livelli decisionali e lotta agli 0

stereotipi di genere
e Contrasto alla violenza nei confronti delle donne (domestica, extra-domestica e trafta)
e Inclusione delle donne in condizioni di fragilita, anche con riguardo all'integrazione delle donne immigrate 0
regolari e residenti in Lombardia da non pit1 di due anni

>

TIPOLOGIA DEL PROGETTO

1. Attivazione e sviluppo di azioni e attivita di promozione delle pari opportunita rivolte alle donne

2 Realizzazione di iniziative di divulgazione e/o campagne informative finalizzate allo sviluppo delle pari | O
opportunita di genere

>

DURATA DEL PROGETTO
Il progetio sara realizzato a partire da novembre 2015 fino a luglio 2016.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il territorio di riferimento per la realizzazione delle attivita descritte nel presente progetto € I'Ambito Distrettuale
dellAbbiatense, comprendente quindici Comuni: Abbiategrasso, Albairate, Cisliano, Cassinetta di Lugagnano, Ozzero,
Morimondo, Bubbiano, Besate, Motta Visconti, Calvignasco, Rosate, Gudo Visconti, Zelo Surrigone, Vermezzo e Gaggiano.
Infatti, anche se nella realizzazione delle attivita previste, svolgeranno parte aftiva solo i comuni formalmente partners di
progetto, i destinatari degli interventi riguarderanno, invece, i cittadini e gli operatori di tutti i comuni del distretto.

L’Ambito dell'Abbiatense fa parte della Refe Antiviolenza Ticino Olona, comprendente 51 comuni dei distretti di Legnano,
Magenta, Abbiategrasso e Castano Primo costituita con protocollo nel 2013. La rete ha svolto una efficace attivita di sviluppo,
promozione e coordinamento degli interventi di contrasto alla violenza di genere su tutto il territorio. Il Piano Sociale di Zona
2015 — 2017 dell Abbiatense per la programmazione integrata degli interventi e servizi sociali del prossimo triennio, prevede,
tra gli obiettivi, di potenziare ulteriormente le attivita di contrasto alla violenza di genere. In particolare i comuni del distretto
finanziano, in forma associata, lo Sportelio Donna rivolto a tutti i cittadini dell'ambito, che si occupa di rispondere ad esigenze
femminili di vario genere, proponendosi come un luogo in cui le donne possano partecipare alla vita sociale, portare i propri
bisogni ed essere accolte ed orientate alle risorse del territorio. Questo sportello ha svolto colloqui, nel 2014, con 153 donne.
Lo sportello ha erogato consulenze legali per 26 donne, ha svolto orientamento lavorativo a favore di 73 donne, e consulenza
psicologica a favore di 49. In particolare, lo sportello ha accolto e preso in carico 48 richieste di aiuto da parte di donne vittime
di violenza o abusi, alcune delle quali gestite con la fattiva collaborazione con it Centro Antiviolenza temitoriale, afferente alla
Rete Antiviolenza Ticino Olona.

investimento dei comuni neflo Sportello Donna distrettuale, conferma lo storico interesse defle amministrazioni locall sul
tema della tutela delle donne, con particolare richiamo al fenomeno della violenza di genere. La partecipazione al presente
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bando regionale si colloca dunque, con coerenza, nel percorso di valorizzazione € potenziamento delle risorse territoriali per
le pari opportunita, partendo dalla consapevolezza che sul territorio dell'Abbiatense, il fenomeno della violenza di genere
risulta essere ancora per gran parte sommerso. Da qui l'esigenza di pensare ad interventi rivolti alla generalita della
popolazione femminile del teritorio, a garanzia di un impatto pit ampio di quello raggiungibile attraverso servizi dedicati e
diretti, per raggiungere, quindi, anche una parte di donne che non portano alla luce facilmente la propria condizione di
fragilita. Il territorio di riferimento & composto da tanti piccoli comuni delarea periferica della Citta di Milano, pertanto molte
preziose risorse offerte dalla metropoli sono difficili da raggiungere per le cittadine dell’Abbiatense.

Le caratteristiche del tipo di fragilita che accompagna una donna vittima di violenza, e la particolarita degli strumenti e delle
metodologie di intervento per la presa in carico di questo target, richiedono di intervenire per potenziare le competenze degli
operatori del territorio, che spesso si trovano in difficolta nella gestione delle richieste di aiuto da parte di donne vittime di
violenza. La conoscenza, infatti, delle risorse disponibili e delle reti per l'attivazione di percorsi di “messa in sicurezza”, non &
sufficiente per garantire la capacita di intervento con questo target di utenza.

La prospettiva di base su cui ¢ stato costruito il presente progetto, vede, infatti, in primo piano la tutela della donna e dei suoi
diritti. Tematiche ancora poco conosciute, su cui gli operatori sono poco “allenat?’, e le donne poco “consapevolr'.

In finea con i bisogni descritti, il target di popolazione destinatario degli interventi previsti nel progetto, sono: donne residenti
nei quindici comuni del Ambito, operatori dei Servizi formali ed informali del territorio (assistenti sociali, psicologi e volontari di
associazioni locali).

OBIETTIVI E RISULTATI DEL PROGETTO

Nell'anno 2014 il Comune di Abbiategrasso, in collaborazione con altri sette partner di provenienza sia istituzionale sia
associazionistica ha partecipato all'iniziativa “Progettare la parita in Lombardia 2013 - Facciamo rete contro la violenza sule
donne”. Obiettivo primario del progetto era cominciare a costruire una rete territoriale che potesse andare a rinsaldare i legami
ancora deboli tra tutti gli enti presenti sul territorio comunale e limitrofo che si occupano attivamente delle tematica della
violenza di genere.

Nel 2015 la rete & rimasta presente, sono emerse nuove risorse e nuovi legami sono stati stretti, tuttavia alcuni bisogni
dell'utenza e degli operatori coinvolti sono rimasti irrisolti.

Uno di questi consiste nella mancanza di conoscenza specifica e di formazione per la gestione di casi di violenza da parte
degli operatori che hanno a che fare l'utenza, i quali molto spesso convivono con la sensazione frustrante di “poter fare poco”
per i casi che si presentano loro. L'utenza stessa che si rivolge ai servizi ha portato negli anni la medesima sensazione di
sconforto, scaturita dalla poca conoscenza dei diritti delle donne, sia in termini giuridici sia in termini pill propriamente
individuali e introspettivi.

La conoscenza e la gestione del conflitto sono divenute cosi le protagoniste del suddetto progetto, intese non soltanto come
ampliamento della conoscenza delle norme inerenti la violenza di genere, ma anche di tutti quei sottili meccanismi
interpersonali che si attivano gia nel contesto domestico, nella relazione tra uomo € donna. L'intento & di chiamare non
soltanto i professionisti, ma anche la cittadinanza stessa ad acquisire alcune nozioni in piti, le quali possono essere utili sia
per gestire i contrasti a livello legale, sia a livello emotivo-affettivo, il tutto in un‘ottica di prevenzione e formazione.

Di seguito si descrivono i risultati piu significativi che si intendono raggiungere attraverso il progetto:

_ Rendere le donne pili consapevoli e reattive di fronte alla propria condizione di fragilita

. Prevenire linsorgere di situazioni di cronicita dando alle donne i giusti strumenti per auto tutelarsi

. Attivare le “antenne” degli operatori del territorio nellindividuazione delle situazioni a rischio anche quando non
vengono esplicitamente portate richieste di aiuto dirette

- Armonizzare gli interventi sul territorio con le attivita locali e sovra distrettuali di contrasto alla violenza di genere

- Proporre esperienze pubbliche rivolte alla generalita dei cittadini nellottica di promuovere un approccio
generalizzato e non dedicato a piccoli gruppi, mettendo in evidenza un percorso culturale omogeneo sul territorio, in
linea con l'approccio preventivo che il territorio ha adottato nella programmazione integrata dei servizi per il

prossimo triennio.
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PARTENARIATO ATTIVATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Partner n. 1 (capofila)
Denominazione: COMUNE DI ABBIATEGRASSO

Il Comune di Abbiategrasso & I'ente Capofila, oltre che del presente progetto, anche del’Ambito Distrettuale

dell'Abbiatense, corrispondente al distretto socio-sanitario n°® 7. Come Comune singolo finanzia da diversi anni lo Sportello
Donna, diventato distrettuale da ottobre 2014. Il settore delle Pari Opportunita, infatti, & da sempre un area di particolare
interesse dell'amministrazione, che ha investito in attivit, iniziative ed interventi a favore delle donne.
Il Comune, inoltre, si occupa, tramite I'Ufficio di Piano, della programmazione integrata e condivisa dei 15 comuni del distretto.
Raccoglie quindi i bisogni di tutto il territorio, eroga servizi in gestione associata, programma interventi sovra comunali e
partecipa per conto dei comuni alle attivita sovra distrettuali legate alla Rete Antiviolenza Ticino Olona. L'Ufficio di Piano,
inoltre coordina e programma le attivita dello Sportello Donna da quando € diventato distrettuale, nel mese di ottobre 2014.

Partner n. 2
Denominazione; COMUNE DI ROSATE

Il Comune di Rosate, aderisce all'’Accordo di Programma per la realizzazione del Piano Sociale di Zona 2015 — 2017 insieme
agli alti 14 comuni del distretto, di cui Abbiategrasso é capofila. Il Sindaco del Comune di Rosate é Presidente
dell'Assemblea distrettuale dei Sindaci che si occupa di definire ed approvare la programmazione delle attivita e degli obiettivi
d'Ambito. L'amministrazione, da sempre vicina al tema della tutela della donna e delle pari opportunita, ospita una delle due
sedi dello Sportello Donna distretiuale.

Partnern. 3
Denominazione: ASSOCIAZIONE FORUM LOU SALOME-UOMINI NON Pit VIOLENTI

E un progetto dell'associazione culturale Forum Lou Salomé, attivo a Milano dal settembre 2012; rientra nelfambito dei
progetti finalizzati alla prevenzione degli atti violenti in famiglia e alla riduzione delle recidive di tali episodi. L'Associazione
gestisce sportelli telefonici e fisici per 'accoglienza di uomini autori di violenza di natura fisica, psicologica, economica e
simbolica, proponendo altemative al comportamento violento. Si occupa inoltre dell'organizzazione e promozione di eventi di
sensibilizzazione sul tema della violenza di genere su tutto il territorio comprendente Milano, Magenta, Lodi, Bergamo e
Varese.
Le finalita che il progetto persegue tramite le proprie aftivita sono le seguenti:

- Favorire la consapevolezza che la violenza familiare non & una questione solo femminile.

- Favorire la presa di coscienza da parte dell'uome del proprio comportamento violento.

- Offrire alle partner un adeguato piano di sicurezza.

Prevenire agiti violenti e ridurre le recidive, scegliendo di lavorare su chi agisce la violenza e non su chi la subisce.

Partnern. 4
Denominazione: ASSOCIAZIONE PUNTO DONNA

L'associazione Punto Donna & attiva a Vigevano dal 2005, iscritta al Registro Regionale della Lombardia ed iscritta nell'Albo
delle associazioni di Abbiategrasso dal 2013.

L'associazione si occupa del mondo femminile con attivita diversificate e correlate tra loro a sostegno delle donne, delia
famiglia, dei giovani. Presso la sede & attivo lo sporiello di ascolto con figure professionali diverse che riguardano
problematiche differenti nell'ambito del disagio. Punto Donna propone inoltre conferenze, corsi e seminari e svolge attivita di
sensibilizzazione sul territorio sul tema del “No alla violenza". Punto Donna mette a disposizione professionalita e competenze
diverse in un'ottica di miglioramento del “vivere".
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ATTIVITA PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E DEI RISULTATI DEL PROGETTO

TITOLO

DESCRIZIONE

Attivita 1

GIORNATA _FORMATIVA APERTA _DI__CONSULENZA LEGALE: Si prevede
lorganizzazione di due incontri formativi pubblici con la presenza di consulenti legali
esperti sulla normativa che tutela la donna e il contrasto alla violenza di genere. La finalita
& quella di informare le donne sulle tutele legali previste dalla normativa italiana, affinché
siano in grado di prendere coscienza dei propri diritti e sappiano attivarsi con azioni di

autotutela. | temi su cui vertera la formazione riguarderanno:

- separazione

- divorzio

- allontanamento da casa e messa in sicurezza per vittime di violenza domestica

- allontanamento da casa e messa in sicurezza per vittime di violenza domestica con la
presenza di minori al seguito

- stalking

Attivita 2

EVENTO FORMATIVO SULLA COMUNICAZIONE VIOLENTA: Si prevede, a cura
dell Associazione Uomini non pit Violenti, l'organizzazione di un evento formativo rivolto
alla cittadinanza con particolare riferimento alla popolazione maschile, che affronti i temi
della comunicazione violenta.

Attivita 3

EVENTO FORMATIVO SUGLI EFFETT] DELLE RELAZIONI CONFLITTUALI: Si
prevede, a cura dellAssociazione Punto Donna, I'organizzazione di un evento formativo
rivolto alla cittadinanza con particolare riferimento alla popolazione femminile, che affronti
gli aspetti emotivo - affettivi insiti nelle relazioni conflittuali. La metodologia proposta sara
di tipo esperienziale, sulla gestione delle emozioni di ansia ed angoscia con previsione di
esercitazioni pratiche tra cui quelle previste dalle tecniche di rilassamento.
| contenuti dellintervento formativo riguarderanno quindi:

- cos'g il confiitto

- come gestire la rabbia

- riconoscere ed ammettere la rabbia

. usare tecniche di rilassamento (immaginazione guidata) con utilizzo di simboli per

trattare I'ansia
. Focalizzazione sul presente per guardare al futuro

Attivita 4

FORMAZIONE AGLI OPERATOR! SOCIALL: Si prevede ['attivazione di un percorso
formativo rivolto agli operatori del territorio (assistenti social, psicologi € volontari di
associazioni locali) che affronti il tema della tutela della donna, con riferimento alla
normativa di settore. La finalita & quelia di potenziare gli strumenti di lavoro degli operatori
nella presa in carico e nellorientamento delle donne vittime di violenza nei percorsi di

uscita dal circuito di abuso e maltrattamento.
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PREVISIONE COSTI DEL PROGETTO

Utilizzo sala comunale per corso 500,00 500,00 Capofila
% operatori

Prestazione professionale corso 1.500,00 1.500,00 Capofila

operatori

Utilizzo sale comunali giornata 800,00 800,00 Capofila

avvocati

Docenze legali 2.400,00 2.400,00 Capofila

Valorizzazione utilizzo sale Comune 300,00 300,00 Comune Rosate

Rosate

Valorizzazione Attivita Sportello 300,00 300,00 Capofila

Donna (consultazione per utenti

inviati alla formazione dei legali)

Valorizzazione formazione Ass. 400,00 400,00 Ass. Uomini non pilt

Forum Lou Salomé violenti

Valorizzazione formazione Ass. 400,00 400,00 Ass. Punto Donna

Punto Donna

Segreteria - gestione amministrativa 900,00 900,00 Comune

e rendicontazione Abbiategrasso e

(Comune di Abbiategrasso € Comune Rosate

Comune di Rosate)

Azioni pubblicitarie e divuigative 1.000,00 600,00 400,00 Capofila

Progettazione e coordinamento 1.750 625.00 1.125,00 Capofila

progetto

TOTALI | €10.250,00 € 5.125,00 € 5.125,00
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Allegato delibera C.C./G,M
'o¥, a

TRA
1) Denominazione del partner capofila ............ COMUNE DI ABBIATEGRASSO............
Nome e cognome legale rappresentante ................ ARRARA PIERLUIGI ...

CAP 20081... Citta ............ ABBIATEGRASSO......cccoonviiiiriiin Provincia ............... Mi...........

Estremi del provvedimento con cui & stato approvato il progetto (per gli enti pubblici)............cocoomiiiiiiie

CAP ...20088...... Citta ............ ROSATE......c.coemne Provincia ......Ml...........

Estremi del provvedimento con cui € stato approvato il progetto (per gli enti pUbBICH). ..o

3)  Denominazione del partnern.3 ......... ASSOCIAZIONE PUNTO DONNA ONLUS

Nome e cognome legale rappresentante .......... FRANCESE MARIA LUISA......ccoviiiiiinciiinn
Indirizzo sede legale ...VIA LEONARDO DA VINCI, 15..........

CAP ...27029...... Citta ......... VIGEVANO.......covvinrininn Provincia ......PV........

Estremi del provvedimento con cui & stato approvato il progetto (per ghi enti pubblici).............ocooeiiiniiie

3)  Denominazione del partnern. 4 ......... ASSOCIAZIONE FORUM LOU SALOME
Nome e cognome legale rappresentante .......... CHANTAL PODIO

Indirizzo sede legale ...PIAZZALE DI PORTA LODOVICA, 3...

CAP ...20136...... Citta ......... MILANO Provincia ......Ml........

Estremi del provvedimento con cui & stato approvato il progetto (per gli enti pUbIC)...........oomiiiii s




Art. 1
| soggetti sopraindicati (di seguito partner) dichiarano di costituire un partenariato per la presentazione del progeto
denominato “Come intraprendere insieme un percorso di conoscenza. Donne, uomini e professionisti per superare i
conflitti di genere”, per il quale & stata richiesta l'assegnazione di un contributo massimo di ..... nell'ambito
delliniziativa regionale Progettare la Parita in Lombardia - 2015.
Tutti i partner dichiarano di aver preso visione nella versione definitiva della scheda progetto (modeflo 1/b).
| partner danno mandato al Comune di Abbiategrasso per la presentazione della domanda di contributo e della
scheda progetto alla Regione Lombardia.

Art. 2
In caso di aggiudicazione del contributo previsto dalliniziativa regionale sopra menzionata, viene dato mandato a
Comune di Abbiategrasso, in qualita di capofila, di provvedere agli adempimenti amministrativi per 'avvio del
progetto. Gli impegni formalmente assunti dal capofila all'accettazione del contributo si intendono assunti a nome €
per conto di tutti i soggetti sopra indicati.
Il partner capofila si intende responsabile dell'attuazione del progetto anche in relazione a eventuali inadempienze
dei soggetti prescelti indicati per l'esecuzione delle singole attivita. Gli sono inoltre affidati | seguenti compiti:
e  gestire gli adempimenti amministrativi
o effettuare la rendicontazione del progetto secondo le modalita specificate nel bando regionale

Art. 3
Il capofila e ciascuno dei partner saranno inolfre titolari di almeno un‘attivita ciascuno fra quelle indicate al
prospetto 3.4 della scheda di progetto (modello 1/b). Le attivita di cui al presente articolo sono distribuite tra i
partner come indicato nella tabella al punto 3.6 della scheda progetto.
| partner e il capofila partecipano al progetto con forme di cofinanziamento nella misura dichiarata nel prospetto n.
4.1.. Le risorse eventualmente messe a disposizione del progetto possono essere anche sotto forma di spese
indirette (vd. punto 4.2 della scheda progetto).

Per il Partner n. 1 (capofila)

Per il Partner n. 2

Per il Partnern. 3

Per il Partner n.4

COMUNE DI ABBIATEGRASSO
IL SINDACO
Pierluigi Arrara

COMUNE DI ROSATE
IL SINDACO
Daniele Del Ben

Associazione PUNTO DONNA
LA PRESIDENTE
Maria Luisa Francese

Associazione FORUM LOU SALOME'
LA PRESIDENTE
Chantal Podio
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(le firme leggibili e i relativi timbri devono corrispondere ai soggetti suindicati)

Desideriamo informarLa che il d.igs. 30 giugno 2003, n.196 prevede la tutela delle persone e di aliri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali. Il trattamento dei Suoi dati sara improntato ai principi di corretiezza, liceita, pertinenza e trasparenza, tutelando la Sua
riservatezza e i Suoi diritti.

Il itolare del trattamento & la Regione Lombardia, con sede in piazza Citta della Lombardia, 1 - 20124 Milano.

Il responsabile del trattamento & il Direttore Generale della Direzione Famiglia, Solidarieta sociale, Volontariato e Pari opportunita, al quale
potra rivolgersi per far valere i suoi diritti cosi come previsto dall'articolo 7 del d.Igs. 196/2003.
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COMUNE DI ROSATE
Provincia di Milano

<) | _/‘N, )
DELIBERAZIONE G.C. N°___7/] DEL___A{ (I_,f(li{/,-i.z;{g

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI PARTERNARIATO TRA COMUNE DI
ABBIATEGRASSO E COMUNE DI ROSATE, ASSOCIAIZONE PUNTO DONNA ONLUS
E ASSOCIAZIONE FORUM LOU SALOME' PER PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
«COME INTRAPRENDERE INSIEME UN PERCORSO DI CONOSCENZA. UOMINI,
DONNE E PROFESSIONISTI PER SUPERARE I CONFLITTI DI GENERE”
NELL’AMBITO DEL BANDO REGIONALE “pPROGETTARE LA PARITA’ IN
LOMBARDIA” .

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Visto con parere favorevole
L ] f_,/J"

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
F.to Dr.ssa Annalisa Fiori

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Visto con parere favorevole

Li

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Dr.ssa Giulia Mangiagalli

Si esprime parere favorevole alla citata .............. di Bilancio

L’UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO

Li

Il revisore del conto



DGC NR 91 DEL 01/10/2015

Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Daniele Del Ben F.to Dott.ssa Maria Baselice

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di Legge aII'AIbo Pretorlo del Comune per
15 giorni consecutivi e cioé dal | ] ' U?g. N} 15 al 2 & S . Zois

Rosate, | J OT7. 2015 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Baselice

COPIA CONFORME
Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

1 ‘-!. T
Rosate, .| J {17, 715

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Maria Baselice
%

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
allarticolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

ESECUTIVITA’

Rosate,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Baselice



